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PREAMBUL

Termenul de ,,guvernanta” este sinonim cu cel de ,, administrare” sau
cu cel de ,, conducere”, implicand astfel toate activitatile din cadrul unei entitati
care intra in sfera managementului.

Conceptul de ,,guvernanta corporativa” face referire, in aceeasi masura, atét la
modul in care o corporatie este condusa si controlata in vederea atingerii
obiectivelor prestabilite, cét si la sistemul prin care aceasta entitate relationeaza
cu factorii interesati, protejandu-le, in mod fresc, interesele.

Guvernanta corporativa se refera la modul cum sunt impartite drepturile si
responsabilitatile intre categoriile de participanti la activitatea societatii, cum ar fi
consiliul de administratie, managerii, actionarii, specificand totodata modul cum
se iau deciziijle in activitatea societatii, cum se defines obiectivele strategice,
care sunt mijloacele de atingere a acestora si cum se monitorizeaza
performantele economice.

Prin implementarea si aplicarea codurilor, politicilor si principiilor guvernantei
corporative se asigura de catre societati nu doar un echilibru intre performanta si
conformitate ci chiar o reala imbunatatire a eficientei economice si a climatului
de investitii,.

SC MOBEST SA a procedat la elaborarea, in conformitate cu cerintele
Codului de Guvernanta al BVB- pentru Piata AeRo, prezentului Reqgulament de
Guvernanta Corporativa .

Dezvoltarea si implementarea principiilor guvernantei corporative, dezvoltarea
practicilor de afaceri responsabile, transparente, devine tot mai mult o necesitate
in fundamentarea si aplicarea strategiilor si politicilor de business ale
companiilor.

SC MOBEST SA este pregatita sa se ralieze la politica instituita de
guvernata corporative urmarind prin acest requlament asigurarea unui cadru de
reglemenare a acesteia la nivelul societatii.

1. STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

SC MOBEST SA este persoana juridica de nationalitate romana,
administrata in baza unui sistem unitar, avand forma juridica de societate
comerciala pe actiuni si isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei romane si ale Actului constitutiv al societati.

Structurile de guvernanta corporative ale SC MOBEST SA sunt
reprezentate de catre Consiliul de Administratie si de Conducerea Executiva,
organe pentru care sunt prezentate in continuare, functiile,competentele si
responsabilitatile acestora.

Consiliul de Administratie:
SC MOBEST SA este administrata de un Consiliu de Administratie, care
are competenta generala pentru indeplinirea cu succes a obiectului de activitate
, cu exceptia aspectelor care sunt in competenta Adunarii Generale a
Actionarilor , conform prevederilor Legi aplicabile societatiilor comerciale si
Actului Constitutiv.



Consiliul de Administratie este compus din 3 membrii, care garanteaza

eficienta capacitatii de supraveghere, analiza si evaluarea activitatii precum si
fratamentul echitabil al actionarilor.

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de Adunarea Generala a

Actionarilor.

Atributiile Consiliului de Administratie
Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii si competente:

stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societéatii;
stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum Si
aprobarea planificarii financiare;

aproba structura organizatorica a societétii, sistemul si nivelul de
salarizare;

numeste, revoca si supravegheaza conducerea executiva a societétii si
stabileste atributiile la nivelul fiecarui director;

aprobé regulamentul de organizare si functionare,

incheie acte de dobéandire, instrainare, schimb sau constituire in garantie a
unor active din categoria activelor imobilizate a caror valoare individuala
sau cumulata pe durata unui exercitiu financiar nu depéaseste 20% din
totalul activelor imobilizate, mai putin creantele;

incheie contracte de inchiriere precum si contracte de asociere cu
persoane fizice si/sau juridice.

Atunci cénd durata contractului este mai mare de un an, valoarea
individuala sau cumulata a activelor faté de acelasi cocontractant sau
persoana implicaté ori afiliata nu va depasi 20% din valoarea total a
activelor imobilizate, mai putin creantele, la data incheierii actului juridic.
incheie contracte de credit pentru finantarea cheltuielilor de exploatare sau
pentru finantarea proiectelor de investitii fara ca valoarea individuald sau
cumulata a creditelor de rambursat, inclusiv dobanzile, s& depaseasca
15% din capitalul social varsat,

aproba politicile firmei in domeniul cercetarii si dezvoltarii, asigurarii calitatii
produselor si protectiei mediului;

aproba orice tranzactie a societatii cu o filiala reprezenténd 5% sau mai
mult din activele nete ale societatii conform celor mai recente raportari
financiare;

prezinta si supune aprobarii adunarii generale a actionarilor raportul anual
cu privire la activitatea societatii si situatiile financiare pentru exercitiul
incheiat precum si proiectul de buget pentru anul urmétor;

organizeaza adunarea generala a actionarilor si asigura implementarea
hotarérilor acesteia;

rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor
sau care privesc conducerea curenta a societatii



PRESEDINTELE  CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Presedintele este ales de Consiliul de Administratie dintre membrii sai si
are urmatoarele atributii specifice:

a) convoaca Consiliul de Administratie cel putin o data la 3 luni:
b) prezideaza sedintele Consiliului de Administratie:
c) urmareste indeplinirca hotararilor Consiliului de Adrninistratie:

d) conduce lucrarile Adunarilor Generate ale Actionarilor si supune
dezbaterii si aprobarii Adunarilor Generale ale Actionarilor problernele
inscrise pc ordinea de zi.

Conducerea executiva :
Conducerea executive a societatii este asigurata in conformitatea cu
prevederile Actului Constitutiv si ale reglementarilor legale in vigoare

2. DREPTURILE DETINATORILOR DE ACTIUNI

2.1 Drepturile detinatorilor de actiuni
Toti detinatorii de instrumente finaciare emise de SC MOBEST SA, beneficiaza
de un tratament egal, iar societatea depune permanent eforturi sustinute pentru
a realiza o comunicare transparenta in vederea exercitarii drepturilor intr-o
maniera echitabila prin mijloacele proprii de care dispune.

2.2 Tratamentul detinatorilor de actiuni
Actiunile emise de societate confera detinatorilor drepturi egale.
SCMOBEST SA depune toate diligentele pentru facilitarea participarii actionarilor
la lucrarile adunarilor generale ale actionarilor, a dialogului intre actionari si
membrii Consiliului de Administratie sau conducerii executive, precum si a
exercitarii depline a drepturilor acestora .
Societatea are creata pagina proprie de web, unde exista informatii relevante cu
privire la procedurile privind accesul si participarea la AGA, convocari AGA,
rapoarte curente, situatii financiare ale societatii , contribuind astfel la informarea
fransparenta si echitabila a actionarilor.

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR
ATRIBUTII

Adunarea Generala a Actionarilor reprezinta organul suprem de conducere
carese constituie cu participarea persoanelor fizice si a persoanelor juridice care
au calitatea de actionar al Societatii potrivit registrului actionarilor la data de
referinta indicata in convocator

Adunarile Generale ale Actionarilor sunt Ordinare si Extraordinare

In afara de dezbaterea altor problem inscrise pe ordinea de zi Adunarea
Generala Ordinara este obligata :



~ sa discute, sé& aprobe sau sd& modifice situatiile financiare anuale, pe
rapoartelor prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat
si de consiliul de supraveghere, de cenzori sau, dupéa caz, de auditorul
financiar, si sé fixeze dividendul; si sé fixeze dividendul;

» sa aleaga si sa revoce membrii consiliului de administratie, si cenzori;

» Séd numeascé sau sé& demita auditorul financiar si sa fixeze durata miniméa
a contractului de audit financiar;

» sé fixeze renumeratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor
consiliului de administratie; si cenzorilor;

» sa se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie;

» sa stabileasca bugetul de venituri si cheltuieli si dupéa caz programul de
activitate pe exercitiul urmétor;

» sa hotarascéa gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor
unitati ale societatir.

Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor se intruneste ori de cate ori
este nevoie pentru a adopta o hotarare cu privire la:

fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii:

dizolvarea anticipata a societatii;

schimbarea formei juridice a societatii;

prelungirea duratei societatii;

majorarea capitalului social;

reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi

actiuni;

emisiunea de obligatiuni;

conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

conversia unei categorii de obligatiuni in alté categorie sau in actiuni;

conversia actiunilor nominative in actiuni la purtdtor sau a actiunilor la

purtator in actiuni nominative;

~ orice altd modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru
care este ceruta aprobarea adunérii generale extraordinare.
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CONVOCAREA ADUNARII GENERALE
Adunarea generala se convoaca de catre consiliul de administratie. Convocarea
adunarii generale va fi publicaté in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IV- a
si intr-unul din ziarele de larga raspandire locala, respectandu-se si celelalte
dispozitii legale Anuntul de convocare va cuprinde cel putin elementele minime
obligatorii potrivit reglementarilor legale in vigoare cu privire la: data, ora si locul
desfasurarii, ordinea de zi, actionarii care pot participa, numarul de telefon si fax
de unde se pot obtine informatii suplimentare.
Consiliul de administratie este obligat s& convoace adunarea la cererea
actionarilorreprezentédnd 5% din capitalul social si daca cererea cuprinde
dispozitii ce intra in atributiile adundrii. In conditiile legii, adunarea se convoaca
Si la cererea comisiei de cenzori.
Hotarérile adunarifor se iau prin vot deschis.
Votul secret este obligatoriu pentru alegerea si revocarea membrilor consiliului
de administratie, pentru numirea, revocarea ori demiterea auditorilor financiari si



pentru luarea hotarérilor referitoare la raspunderea membrilor organelor de
administrare, de conducere ale societatii,

3.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
3.1 Consiliul de administratie are in principal urmatoarele atributii si competente:
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stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societétii;
stabilirea polfticﬂor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare,

aproba structura organizatorica a societétii, sistemul si nivelul de
salarizare;

numeste, revoca si supravegheaza conducerea executivéa a societétii si
stabileste atributiile la nivelul fiecarui director;

aproba requlamentul de organizare si functionare;

incheie acte de dobéandire, instrainare, schimb sau constituire in garantie a
unor active din categoria activelor imobilizate a céror valoare individuala
sau cumulata pe durata unui exercitiu financiar nu depéaseste 20% din
totalul activelor imobilizate, mai putin creantele;

incheie contracte de inchiriere precum si contracte de asociere cu
persoane fizice si/sau juridice.

Atunci cand durata contractului este mai mare de un an, valoarea
individuala sau cumulaté a activelor faté de acelasi cocontractant sau
persoana implicata ori afiliata nu va depasi 20% din valoarea totala a
activelor imobilizate, mai putin creantele, la data incheierii actului juridic.
incheie contracte de credit pentru finantarea cheltuielilor de exploatare sau
pentru finantarea proiectelor de investitii fara ca valoarea individuald sau
cumulaté a creditelor de rambursat, inclusiv dobénzile, sa depaseascs
15% din capitalul social varsat;

aproba politicile firmei in domeniul cercetérii si dezvoltarii, asigurarii calitatii
produselor si protectiei mediului;

aproba orice tranzactie a societéatii cu o filiala reprezentand 5% sau mai
mult din activele nete ale societatii conform celor mai recente raportari
financiare;

prezinta si supune aprobarii adundarii generale a actionarilor raportul anual
cu privire la activitatea societatii si situatiile financiare pentru exercitiul
incheiat precum si proiectul de buget pentru anul urmétor:

organizeaza adunarea generala a actionarilor si asigura implementarea
hotaréarilor acesteia;

rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generalé a actionarilor
sau care privesc conducerea curenta a societatii

3.2, Structura Consilului de Administratie
Structura Consilului de Administratie al SC MOBEST SA, asigura un echilibru
intre membrii sai, astfel ca nici o persoana sau grup restrans de persoane sa nu
poata domina procesul decizional al Consiliului de Administratie.
Procesul decizional in cadrul societatii va ramane o responsabilitate colectiva a
Consiliului de Administratie, care va fi tinut responsabil solidar pentru toate
deciziile luate in exercitarea competentelor sale.



Membrii Consiliului de Administratie isi vor actualiza permanent competentele si
isi vor imbunatati cunostiintele cu privire la activitatea societatii cat si cu privire la
cele mai bune practici de guvernanta corporativa pentru indeplinirea rolului lor,

3.3 Numirea membrilor Consiliului de Administratie
Adunarea Generala Ordinara alege si revoca membrii Consilului de
Administratie,le stabileste remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs si se
pronunta asupra gestiunii ;
In caz de vacanta a unuia sau a mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administratie procedeaza la numirea unor administratori provizorii, pana la
intrunirea adunarii generale ordinare a actionarilor.
Pentru ca numirea unui administrator sa fie valabila din punct de vedere juridic,
persoana numita trebuie sa o accepte in mod expres.

3.4.Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie
Memobrii Consiliului de Administratie sunt platiti pentru activitatea desfasurata, in
aceasta calitate, cu o indemnizatie al carei cuantum se stabileste de cétre
Adunarea Generala a Actionarilor .Membrii Consiliului de Administratie vor primi
o0 singuréa indemnizatie lunara indiferent de numarul sedintelor din luna
respectiva.

4. TRANSPARENTA, RAPORTAREA FINANCIARA, CONTROLUL INTERN SI
ADMINISTRAREA RISCULUI

4.1. Transparenta
SC MOBEST SA furnizeaza informatii periodice si continue relevante in
conformitate cu standardele contabilede raportare inanciara, inclusive prin
publicarea pe website-ul www.mobest.ro.
Situatiile financiare ale Societatii sunt elaborate in conformitate cu prevederile
legale aplicabile in vigoare si sunt auditate de un auditor financiar
extern.Auditorul financiar extern are obligatia legala de a inftocmi si prezenta
Adunarii Generale a Actionarilor un raport cu privire la situatiile financiare anuale

5.CONFLICTUL DE INTERESE SI TRANZACTIILE CU PERSOANE IMPLICATE
5.1. Conflictul de interese
Membrii Consiliului de Administratie vor lua decizii in interesul exclusiv al
societatii si nu vor lua parte la dezbaterile sau deciziile care creeaza un confiict
intre interesele lor personale si cele ale companiei sau ale unor subsidiare
controlate de aceasta.

5.2. Tranzactiile cu persoane implicate
Fiecare membru al Consiliului de Administratie se asigura de evitarea unui
conflict de interese direct sau indirect cu compania sau o subsidiara controlata
de aceasta, iar in cazul aparitiei unui astfel de conflict se va abtine de la
dezbaterile si votul asupra chestiunilor respective, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.



In vederea asigurarii corectitudinii procedurale a tranzactiilor cu partile
implicate, membrii Consiliului de Administratie apeleaza la urmatoarele criterii,dar
fara a se limita doar la acestea :

- pastrarea competentei CA sau AGA, dupa caz, de a aproba cele mai
importante tranzactii
- solicitarea unei opinii prealabile asupra celor mai importante tranzactii

6. REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE
Consiliul de Administratie stabileste politica corporativa de diseminare a
informatiilor, respectand legislatia in vigoare si Actul Constitutiv al societatii,
aceasta politica trebuie sa garanteze accesul egal la informatie al actionarilor,
investitorilor cat si al actionarilor semnificativi si nu trebuie sa permita abuzuri
privind informatiile confidentiale, sau informatiile despre “tranzactiile cu sine”

7. RESPONSABILITATEA SOCIALA
Responsabilitatea sociala este procesul de management, parte integranta a
strategiei de afaceri a societatii, prin care SC MOBEST SA doreste sa contribuie
la dezvoltarea unei societati romanesti durabile si performante.
Societatea se implica in rezolvarea problemelor sociale ale comunitatii in care isi
desfasoara activitatea si ia in considerare interesele societatii,
responsabilizandu-se fata de angajati, actionari, comunitate si mediu, in vederea
asigurarii sustenabilitatii unei societati solide din punct de vedere financiar.
Societatea are ca scop in acest domeniu promovarea valorilor nationale precum
inovatia, spiritual de echipa, respectul diversitatii si angajamentul.
SC MOBEST SA contribuie la sustinerea actiunilor culturale,
sportive,medicale,educative, de mediu.

8. SISTEMUL DE ADMINISTRARE
SC MOBEST SA are un sistem de administrare unitar In cazul in care
societatea adopta un alt sistem de administrare , articolele prezentului
Regulament se vor aplica in mod corespunzator, in deplina concordanta cu
obiectvele unei bune guvernante corporative, transparentei informatiei si
protectiei investitorilor si a pietei.

9. DISPOZITII FINALE
Prezentul REGULAMENT DE GUVERNANTA CORPORATIVA al SC MOBEST
SA a fost elaborat conform recomandarilor Codului de Guvernanta Corporativa
al BVB — pentru piata AeRo si Actului Constitutiv al societatii.




