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REGULAMENT
DE
ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
AL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SC MOBEST SA

|. PREVEDERI GENERALE

1. Societatea comerciala MOBEST S.A. aplica sistemul unitar de administrare.

2. Administrarea societatii este asiguratd de un Consiliu de Administratie format din 3
administratorii, , alesi de adunarea generala a actionarilor pentru un mandat de 4 ani, cu
posibilitatea de a fi realesi. Numarul acestora va fi intotdeauna impar.

Persoanele alese in functia de administrator trebuie sa accepte functia in mod expres.

In caz de vacantd a unuia sau mai multor posturi de administrator, Consiliul de
Administratie procedeazd la numirea unor administratori provizorii, pand la intrunirea
adundrii ordinare a actionarilor.

Adunarea generald ordinara va alege un nou administrator pentru a ocupa postul ramas
vacant, pentru o durata ce nu poate depasi perioada care a ramas pana la expirarea
mandatului predecesorului sdu.

La prima sedinta a Consiliului de Administratie nou ales, se va desemna dintre membrii
sai un Presedinte.

3. Consiliul de Administratie al societdtii se organizeazd si functioneazd in temeiul
prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Actului Constitutiv al societatii si hotrarile adunérii generale
a actionarilor.

4. Consiliul de Administratie are atributii si competente privind supravegherea,
coordonarea si administrarea activitdtii societatii in conformitate cu prevederile Actului



Constitutiv, legislatia aplicabild si hotédrarile adunarii generale. Sub conditia respectarii
restrictiilor stabilite prin Actul Constitutiv si a celor impuse de lege, Consiliul de
Administratie poate exercita toate acele competente care pot fi exercitate de societate.

5. Consiliul de Administratie trebuie sa se asigure ¢ este informat in mod adecvat pentru
a-si indeplini sarcinile.

6. In lipsa unei decizii contrare a Consiliului de Administratie sau cu exceptia cazului in
care reglementdrile In vigoare nu impun dezvaluirea acestora, membrii Consiliului de
Administratie trebuie sd respecte cu strictete confidentialitatea lucrarilor, a dezbaterilor
si a deciziilor luate.

7. Presedintele Consiliului de Administratie este si Directorul General al societ3tii.
Presedintele Consiliului de Administratie coordoneazd activitatea Consiliului  de
Administratie si raporteaza cu privire la aceasta adunrii generale a actionarilor. Fl
vegheaza la buna functionare a organelor societatii.

1.8. Conducerea executivd este asiguratd de Directorul General si Directorul Financiar.

Il. ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Consiliul de administratie are urmétoarele atributii:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societtii:

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si aprobarea
planificarii financiare;

c) aproba structura organizatorica a societatii, sistemul si nivelul de salarizare;

d) numeste, revocd si supravegheazd conducerea executivd a societatii si stabileste
atributiile la nivelul fiecdrui director;

e) aproba regulamentul de organizare si functionare;

f) incheie acte de dobandire, instrdinare, schimb sau constituire in garantie a unor
active din categoria activelor imobilizate a caror valoare individuald sau cumulatd pe
durata unui exercitiu financiar nu depdseste 20% din totalul activelor imobilizate, mai
putin creantele;

g) incheie contracte de inchiriere precum si contracte de asociere cu persoane fizice
si/sau juridice.

h) Atunci cand durata contractului este mai mare de un an, valoarea individuald sau
cumulata e activelor fatd de acelasi cocontractant sau persoand implicata ori afiliat3
nu va depdsi 20% din valoarea totald a activelor imobilizate, mai putin creantele, la
data incheierii actului juridic.

i} Tncheie contracte de credit pentru finantarea cheltuielilor de exploatare sau pentru
finantarea proiectelor de investitii fard ca valoarea individuald sau cumulaty a
creditelor de rambursat, inclusiv dobéanzile, sd depaseascd 15% din capitalul social
varsat;

j) aproba politicile firmei n domeniul cercetdrii si dezvoltrii, asigurérii calitatii
produselor si protectiei mediului;

k) aproba orice tranzactie a societatii cu o filiala reprezentdnd 5% sau mai mult din
activele nete ale societatii conform celor mai recente raportari financiare;



prezintd si supune aprobdrii adundrii generale a actionarilor raportul anual cu privire la
activitatea societatii si situatiile financiare pentru exercitiul incheiat precum si proiectul
de buget pentru anul urmator;
) organizeazd adunarea generala a actionarilor si asigura implementarea hotérarilor
acesteia;
m) rezolva orice alte probleme stabilite de adunarea generald a actionarilor sau care
privesc
conducerea curentd a societatii.

[1l. SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii, ori de cate ori este necesar,
insd cel putin o data la trei luni.

Sedintele Consiliului de Administratie sunt convocate si prezidate de Presedintele
Consiliului de Administratie sau de un alt membru al Consiliului de Administratie
desemnat de acesta.

Presedintele Consiliului de Administratie desemneaza un secretar care va participa la
sedintele Consiliului de Administratie si va intocmi procesele-verbale ale sedintelor.
Hotararile luate se consemneazad intr-un registru de citre secretarul desemnat.

Hotararile Consiliului de Administratie se iau cu votul a cel putin 2 ( doi) dintre membrii.

2. Raspunderea pentru actele savarsite de membrii Consiliului de Administratie pentru
omisiunile acestora nu se intind asupra membrilor care:

a. nu au asistat la sedinta la care a fost luatd decizia respectiva si in termen de o lun3 de
la data la care a luat cunostintd, au formulat in scris impotrivirea lor in registrul de
hotarari al Consiliului de Administratie;

b. au participat la dezbateri, dar au consemnat impotrivirea lor Tn registrul de hotaréari al
Consiliului de Administratie ;

c. nu au luat parte la deliberarea problemelor fatd de care, direct sau indirect, el, sotia,
rudele sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv, au interese contrare celor ale
societatii si au instiintat despre aceastd problemd pe ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie.

3. Convocarea pentru sedinte cuprinde ordinea de zi propusd, locul, data si ora sedintei si
orice altd documentatie suplimentard pe care Presedintele Consiliului de Administratie o
considera necesara.

Sedintele periodice ale Consiliului de Administratie pot fi tinute oricand fard convocare,
dacd toti administratorii sunt prezenti sau dacd aceia care nu sunt prezenti renuntd
expres la dreptul de convocare a sedintei, in scris. Convocarea pentru sedinte cuprinde
ordinea de zi propus3, locul, data si ora sedintei

4. La fiecare sedintd se intocmeste un proces verbal in limba romand care cuprinde
administratorii prezenti, ordinea de zi, hotararile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul verbal este redactat de secretarul Consiliului de Administratie
si este semnat de cei trei membrii ai consiliului.



5. Procesele verbale sunt inscrise in Registrul Consiliului de Administratie in ordinea
cronologicd a sedintelor Consiliului de Administratie. Registrul Consiliului  de
Administratie este numerotat, parafat si stampilat de oficiul juridic, care va certifica, pe
verso-ul ultimei file, prin semndtura unui reprezentant, numarul de file al Registrului.
Numerele Proceselor verbale se atribuie in ordine cronologicd, pe fiecare an
calendaristic. Secretarul Consiliului de Administratie este responsabil pentru corecta
intocmire si tinere la zi a Registrului Consiliului de Administratie.

IV. CONFLICTUL DE INTERESE

Un conflict de interese reprezinta orice situatie in care interesele societatii sunt
divergente fata de interesele personale ale persoanelor sau rudelor apropiate ale
acestora sau ale persoanelor cu care acestia intra in contact personal sau de afaceri.

1. Consiliul de Administratie va adopta solutii operatioanle corespunzatoare pentru a
facilita identificarea si solutionarea adecvata a situatiilor in care un administrator are un
interes material in nume propriu, sau in numele unor terti. Membrii Consiliului de
Administratie vor lua decizii exclusiv in interesul Emitentului si nu vor lua parte la
dezbaterile/deciziile care pot conduce la un conflict intre interesele lor si cele ale
societatii.Fiecare membru al Consiliului de Administratie/Conducerii executive se va
asigura de evitarea oricarui conflict direct/indirect de interese cu societatea si va informa
Consiliul de administratie asupra oricaror astfel de spete pe masura ce ele apar.

2. Consiliului de Administratie i se vor aduce la cunostiinta toate angajamentele
profesionale ale membrilor CA in alte societati si institutii non- profit.

3. Membrii Consiliului vor face totodata o informare, cu privire la orice legatura a
acestora cu un actionar care detine, direct sau indirect, actiuni reprezentand nu mai
putin de 5% din numarul total de drepturi de vot.

4. Este interzisa folosirea de informatii privilegiate legate de politica de investitii a SC

MOBEST SA de catre membrii Consiliului de Administratie,Conducatorii societatii sau de
orice persoana cu care SC MOBEST SA are incheiat un contract de munca/ mandat.

Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 03.03.2016

Presedinte al Consiliului de Administratie




